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VOORWOORD  
 
 
Voor u ligt het nieuwe reglement medezeggenschap voor alle scholen binnen de vereniging ‘Christelijke 
Onderwijsgroep Drenthe’. Dit reglement is het gevolg van de omvorming naar een kleinere GMR.  
 
Uitgangspunt van reglement medezeggenschap is de WMO 1992 (Wet medezeggenschap onderwijs 
1992). Ondanks het feit dat nog steeds discussie wordt gevoerd over het al dan niet invoeren van de 
WOR (Wet op de ondernemingsraden) in bepaalde sectoren van het onderwijs, is de WMO nog steeds 
van toepassing op het primair onderwijs..  
 
Het reglement medezeggenschap volgt de structuur van het NPCS-modelreglement GMR van 1999 en is 
dus als zodanig herkenbaar voor de scholen omdat dit model steeds werd gevolgd. Het reglement is 
geheel geactualiseerd, in die zin dat het is aangepast aan wijzigingen in de WMO en andere van 
toepassing zijnde wetten. Voorts is getracht reglement meer tegemoet te komen aan de praktijk van 
medezeggenschap van onze vereniging en de ingedeelde scholen. Als richtsnoer is het advies, zoals 
weergegeven in de modelreglementen zoals dat is aangegeven door de Besturenraad, Ouders en COO 
en het OCNV etc. 
  
Dit reglement is ruim van opzet, zodat alle scholen van COG Drenthe er mee kunnen werken. Ook is met 
het oog op een samenhangend geheel gekozen voor het opnemen van voor de praktijk relevante, 
(letterlijke) wettelijke bepalingen. Dat heeft het voordeel, dat in de praktijk met het reglement kan worden 
gewerkt, zonder dat daarbij steeds de wet behoeft te worden geraadpleegd. 
Uitgangspunt van het bestuur is:  één breed reglement met ruimte voor alle scholen, zodat er binnen 
COG Drenthe gewerkt kan worden met dit nieuwe reglement MR.  
 
De wettelijke bepalingen, soms ‘vertaald’ naar dit reglement, zijn cursief gedrukt. Deze cursieve tekst kan 
inhoudelijk dus niet worden gewijzigd! Waar in dit reglement verwijzing plaatsvindt naar wetsartikelen 
(bijvoorbeeld in de WMO), is dat aangegeven. In alle andere gevallen is er sprake van verwijzing naar 
artikelen in dit reglement. Er wordt op gewezen dat is voorzien in een uitgebreide toelichting, die deel 
uitmaakt van het reglement. Het reglement wordt afgesloten met een handig trefwoordenregister.  
 
Zoals inmiddels bekend mag worden verondersteld, wordt het totale MR-reglement (zowel het gedeelte 
waarin de bijzondere bevoegdheden zijn opgenomen, als het overige gedeelte) vastgesteld door het 
bevoegd gezag van een school/instelling, nadat de MR van die school/instelling met tenminste 2/3 
meerderheid zijn instemming daaraan heeft gegeven. 
 
 
Bestuur COG Drenthe 
Assen, april 2006  
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PARAGRAAF 1 BEGRIPSBEPALINGEN 
 
 
ARTIKEL 1 begrippen 
 
Scholen 
 
De Borg Assen 
De Boei 
De Scharmhof 
De Regenboog 
De Lichtbaak 
De Kloostertuin 
Het Kompas 
Het Octaaf 
Het krijt 
De Marke Gieten 
De Kiemstee Hijken 
De Eshorst Beilen 
De Wegwijzer Westerbork 
De Morgenster Nieuw Balinge 
De Wingerd Bovensmilde 
De Schutkampen  Smilde 
De Vaart Hoogersmilde 
CBS Drijber Drijber 
Prinses Beatrixschool  Beilen 
De Regenboog  Een 
De VeenSter Veenhuizen 
 
 
Bevoegd gezag 
Christelijke Onderwijsgroep Drenthe 
 
Wet 
wet van 3 december 1992, Stb. 663, houdende medezeggenschap in het onderwijs, niet zijnde hoger 
onderwijs, zoals deze wet is gewijzigd tot en met 18 juni 1998, Stb. 398 (WMO 1992)  
 
Raad 
de medezeggenschapsraad, als bedoeld in artikel 28 van de wet; 
 
Medezeggenschapsraad 
de medezeggenschapsraad, als bedoeld in artikel 3 van de wet (ook wel aangeduid als de raad ); 
 
Personeel  
personen die in dienstverband werkzaam zijn bij de  vereniging ‘ Christelijke Onderwijsgroep Drenthe’ en 
specifiek tewerk zijn gesteld op de Borg 
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Geleding  
het aan de scholen van de vereniging ‘ Christelijke Onderwijsgroep Drenthe’ verbonden personeel, en 
ouders; 
 
Leerlingen  
leerlingen in de zin van de Wet op het primair onderwijs,  ingeschreven bij één van de scholen; 
 
Ouders  
de ouders, voogden en verzorgers van de leerlingen; 
 
Deel van de raad  
het personeelsdeel, dan wel het ouderdeel van de raad; 
 
Schoolleiding  
een directeur in de zin van de Wet op het primair onderwijs.  
 
Centrale directie 
het bovenschoolmanagement dat door het bestuur is aangesteld voor de uitvoering van de dagelijkse 
bestuurlijke en organisatorische werkzaamheden; 
 
Adviseur 
een persoon die geen deel uitmaakt van de raad, al dan niet lid van de vereniging, die specifieke expertise 
en/of kennis inbrengt; 
 
Commissie voor geschillen  
de commissie voor geschillen als bedoeld in artikel 18 van de wet en in artikel 1 van bijlage 2 van dit 
reglement. 

 
 
PARAGRAAF 2 MEDEZEGGENSCHAPSRAAD 
 
ARTIKEL 2 verantwoording 
 
Aan de school is een medezeggenschapsraad verbonden krachtens het bepaalde in artikel 3, eerste lid van 
de wet. De medezeggenschapsraad wordt ingesteld door het bevoegd gezag van de school. 
 
 
 
PARAGRAAF 3 REGLEMENT MEDEZEGGENSCHAPSRAAD  
 
ARTIKEL 3 reglement 
 
Het bevoegd gezag legt elke wijziging van dit reglement als voorstel aan de medezeggenschapsraad voor 
en stelt het niet vast dan voor zover het voorstel de instemming van tenminste twee derden van het aantal 
leden van de raad heeft verworven. 
 
 
PARAGRAAF 4 SAMENSTELLING MEDEZEGGENSCHAPSRAAD 
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ARTIKEL 4 samenstelling 

 
De medezeggenschapsraad bestaat uit 8 leden, van wie: 
a. 4 leden uit en door het personeel worden gekozen, 
  
b. 4  leden uit en door de ouders/leerlingen worden gekozen,  
 te weten 4 ouders en 0 leerlingen. 
 
 
ARTIKEL 5  uitsluiting 

 
1. Geen lid van de raad kunnen zijn voor wat betreft een bijzondere school: zij die deel uitmaken van het 

schoolbestuur, dan wel, indien de school uitgaat van een stichting of een vereniging, van het bestuur 
van de stichting of de vereniging. 

 
2. Een lid van de schoolleiding kan niet tevens lid zijn van de raad, indien hem/haar is opgedragen om 

namens het bevoegd gezag op te treden in besprekingen als bedoeld in artikel 5, eerste lid van de 
wet, dan wel in het overleg bedoeld in artikel 13, tweede lid van de wet. 

 
 
ARTIKEL 6  grondslagen 
 
1. Leerlingen die tot de school zijn toegelaten met toepassing van artikel 58, eerste lid van de Wet op het 

primair onderwijs, artikel 60, eerste lid, Wet op de expertisecentra, artikel 8.1.2, eerste lid van de Wet 
educatie en beroepsonderwijs, of artikel 48, eerste lid van de Wet op het voortgezet onderwijs, 
alsmede hun ouders, kunnen slechts kandidaat worden gesteld voor verkiezing tot lid van de 
medezeggenschapsraad, indien zij schriftelijk hebben verklaard de grondslag en de doelstelling van 
de school te respecteren. 
 

2. De voorwaarde, bedoeld in het eerste lid, kan slechts worden toegepast, indien zij door of namens het 
bevoegd gezag voorafgaand aan de toelating aan de betrokkenen bekend is gemaakt. 

 
  
PARAGRAAF 5  VERKIEZING MEDEZEGGENSCHAPSRAAD 
 
ARTIKEL 7  kiescommissie 
 
De leiding van de verkiezing van de leden van de medezeggenschapsraad berust bij de 
medezeggenschapsraad. De organisatie daarvan kan door de raad worden opgedragen aan een 
verkiezingscommissie. 
 
ARTIKEL 8 aankondiging 
 
De medezeggenschapsraad bepaalt na overleg met het bevoegd gezag de datum van de verkiezingen, 
alsmede de tijdstippen van aanvang en einde van de stemming. De secretaris doet van een en ander 
schriftelijk mededeling aan het bevoegd gezag, aan de tot de geledingen behorende personen en aan de 
organisaties. 
 
ARTIKEL 9 bekendmaking 
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1. Uiterlijk acht weken voor de verkiezingsdatum stelt de medezeggenschapsraad vast welke personen 

per (sub)geleding verkiesbaar zijn en maakt deze lijst bekend aan de tot de geledingen behorende 
personen en aan de organisaties, onder vermelding van de mogelijkheid kandidaten voor te dragen, 
alsmede van de daarvoor gestelde termijn. 

 
2. Kandidaten voor de verkiezing van het deel van de raad, dat uit en door het personeel wordt gekozen, 

kunnen worden gesteld door personeelsleden en door organisaties van personeel. 
 Kandidaten voor de verkiezing van het deel van de raad dat uit en door de ouders of de leerlingen 

wordt gekozen, kunnen worden gesteld door ouders of leerlingen en door organisaties van ouders of 
leerlingen. 

 
3. Tot uiterlijk 3 weken voor de verkiezingsdatum kunnen kandidaten bij de medezeggenschapsraad 

worden aangemeld. De kandidaten moeten een schriftelijke verklaring overleggen inhoudende dat zij 
instemmen met de kandidatuur en de eventuele verkiezing. 

 
ARTIKEL 10 voordracht 
 
1. De medezeggenschapsraad ziet erop toe dat zowel de personen als de organisaties die een 

kandidaat aanmelden, als zij die als zodanig worden voorgedragen, voldoen aan de vereisten van de 
wet en van dit medezeggenschapsreglement. 

 
2. Indien een voordracht niet aan de in het vorige lid bedoelde vereisten voldoet, deelt de 

medezeggenschapsraad dit onverwijld en onder opgave van redenen mee aan degene(n), die de 
kandidaat heeft (hebben) voorgedragen en stelt haar/hem/(hen) gedurende een week na de 
kennisgeving in de gelegenheid de voordracht aan de gestelde eisen aan te passen. 

 Indien de voordracht hierna niet aan de gestelde eisen voldoet, verklaart de medezeggenschapsraad 
de voordracht ongeldig. 

 
3. De medezeggenschapsraad maakt uiterlijk 2 weken voor de verkiezingsdatum de kandidaten waaruit 

moet worden gekozen, met vermelding van, indien van toepassing, de voordragende organisatie(s), 
aan de kiesgerechtigde personen en aan het bevoegd gezag bekend. 

 
ARTIKEL 11 voordracht zonder stemming 
 
Indien er in een (sub)geleding niet meer kandidaten zijn gesteld dan er vanuit die (sub)geleding plaatsen te 
vervullen zijn in de medezeggenschapsraad, vinden er in die (sub)geleding geen verkiezingen plaats en 
worden de gestelde kandidaten geacht te zijn gekozen. 
 
ARTIKEL 12 procedure 
 
Ten behoeve van de te houden verkiezingen wordt op een door de medezeggenschapsraad te bepalen 
datum en wijze aan de kiesgerechtigde personen een gewaarmerkt stembiljet uitgereikt of toegezonden. Op 
dit stembiljet staan per (sub)geleding de voorgedragen verkiesbare kandidaten in een willekeurige volgorde 
vermeld. 
 
ARTIKEL 13 stemming 
 
1. De verkiezing van de leden van de raad geschiedt bij geheime schriftelijke stemming. 
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2. Iedere kiesgerechtigde persoon kan niet meer stemmen uitbrengen dan er voor de desbetreffende 
(sub)geleding plaatsen te vervullen zijn in de medezeggenschapsraad. Hij/zij kan slechts één stem per 
kandidaat uitbrengen. 

 
3. Een kiesgerechtigde persoon kan voor ten hoogste één andere kiesgerechtigde persoon bij volmacht 

stemmen. Een volmacht wordt schriftelijk verstrekt. 
 
ARTIKEL 14 rechtmatigheid 
 
1. Na het einde van de stemming stelt de medezeggenschapsraad het aantal geldige stemmen vast dat 

op elke kandidaat is uitgebracht. 
 
2. Ongeldig zijn de stembiljetten: 

a.  die niet door of namens de medezeggenschapsraad zijn uitgereikt; 
b.  waaruit niet duidelijk de keuze van de kiesgerechtigde blijkt; 
c. waarop op meer kandidaten een stem is uitgebracht dan er vacatures zijn; 
d. waarop op andere kandidaten een stem is uitgebracht dan door de medezeggenschapsraad zijn 

gesteld. 
 
 
ARTIKEL 15 uitslag 
 
1. Gekozen zijn per (sub)geleding de kandidaten die achtereenvolgens het hoogste aantal stemmen op 

zich verenigd hebben. Indien voor de laatste te bezetten zetel meer kandidaten zijn die een gelijk 
aantal stemmen op zich verenigd hebben, beslist tussen hen het lot. 

 
2. De uitslag van de verkiezingen wordt door de medezeggenschapsraad vastgelegd en volledig 

bekendgemaakt aan het bevoegd gezag, aan de tot de (sub)geledingen behorende personen en aan 
de organisaties. 

 
 
ARTIKEL 16 opslag 
 
De stembiljetten en de uitslag van de verkiezingen worden door de secretaris van de 
medezeggenschapsraad bewaard en wel tot het moment waarop de uitslag van de eerstvolgende 
algemene verkiezingen definitief is geworden. 
 
 
ARTIKEL 17 tussentijdse vacatures 
 
1. Ingeval van een tussentijdse vacature wordt door de medezeggenschapsraad vastgesteld wie 

overeenkomstig de uitslag van de laatstgehouden verkiezingen als eerste in aanmerking komt om de 
vacature te vervullen. 

 
2. De in het vorige lid bedoelde vaststelling en de toetreding tot de medezeggenschapsraad geschieden 

binnen een maand na het ontstaan van de vacature. 
 
3. Indien er geen opvolger als bedoeld in het eerste lid aanwezig is, wordt in de vacature voorzien door 

het houden van een tussentijdse verkiezing, tenzij binnen zes maanden algemene verkiezingen 
plaatsvinden. 
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ARTIKEL 18 bezwaar 
 
1. Tegen een besluit van de medezeggenschapsraad met betrekking tot: 

a. de bepaling van de datum van de verkiezingen en de tijdstippen van het begin en het einde van 
de stemming; 

b. de opstelling van de lijst van verkiesbare personen, 
c. de geldigheid van de voordracht als bedoeld in artikel 10, 
d. de geldigheid van een kandidatenlijst, 
e. de vaststelling van de uitslag van de verkiezingen, 
f. de voorziening in een tussentijdse vacature, 

kan iedere kiesgerechtigde persoon, alsmede het bevoegd gezag, binnen een week na de bekendmaking 
van het betreffende besluit schriftelijk bezwaar maken bij de medezeggenschapsraad. 
 
2. De medezeggenschapsraad beslist onverwijld en onder opgave van redenen over dit bezwaar en treft 

daarbij zo nodig de noodzakelijke voorzieningen. 
 
 
PARAGRAAF 6  LIDMAATSCHAP MEDEZEGGENSCHAPSRAAD 
 
ARTIKEL 19 waarborgen nakomen verplichtingen 
 
1. De leden van de raad komen de uit het lidmaatschap van de raad voortvloeiende verplichtingen na. 
 
2. De raad kan tot het oordeel komen, dat een lid van de raad de in het eerste lid bedoelde verplichtingen 

niet nakomt, indien het betrokken lid van de raad 
a. hetzij ernstig nalatig is in het naleven van de bepalingen van de wet en van het 

medezeggenschapsreglement; 
b. hetzij de plicht tot geheimhouding schendt over gegevens waarvan hij/zij het vertrouwelijk 

karakter kent of redelijkerwijs moet vermoeden; 
c. hetzij niet meer voldoet, dan wel niet meer blijkt te voldoen aan de voorwaarde als bedoeld in 

artikel 6, eerste lid; 
d. hetzij een ernstige belemmering vormt voor het functioneren van de medezeggenschap(sraad) in 

de school. 
 
3. Ingeval van een oordeel als bedoeld in het tweede lid, kan 

a. de raad met een meerderheid van tenminste twee derden besluiten: 
 1. het betreffende lid van de raad te wijzen op zijn verplichtingen; 
 2. het betreffende lid te verzoeken op eigen verzoek af te zien van het lidmaatschap van de raad;  
b. de geleding, waaruit en waardoor het betrokken lid is gekozen, met een meerderheid van 

tenminste twee derden besluiten:  
 het betreffende lid van de raad uit te sluiten van de werkzaamheden van de raad voor de duur 

van ten hoogste drie maanden; 
 
4. De raad, dan wel het deel van de raad waarvan het betrokken lid deel uitmaakt, pleegt, ingeval van het 

in het tweede lid bedoelde oordeel en ingeval van een voornemen voor een in het derde lid, onder a. 
bedoeld besluit, zoveel als mogelijk overleg met de geleding waaruit en waardoor het betrokken lid is 
gekozen, rekening houdend met vertrouwelijkheid van gegevens. 
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5. Een in het tweede lid bedoeld oordeel wordt schriftelijk aan het betrokken lid kenbaar gemaakt. 
 
6. Een in het derde lid bedoeld besluit kan niet worden genomen, dan nadat het betrokken lid in de 

gelegenheid is gesteld schriftelijk kennis te nemen van de tegen hem/haar ingebrachte bezwaren en 
tevens in de gelegenheid is gesteld zich daartegen te verweren, waarbij hij/zij zich desgewenst kan 
doen bijstaan door een raadsman. 

 
 
ARTIKEL 20 aftreden 
 
1. Het lidmaatschap van de raad eindigt van rechtswege, zodra men geen deel meer uitmaakt van de 

geleding, waaruit en waardoor men gekozen is. 
 
2. De zittingsduur van de leden van de raad bedraagt drie jaar. 
 
3. Van de leden van de raad treedt jaarlijks een derde deel af volgens een door de raad op te maken 

rooster. Aftredende leden zijn herkiesbaar. Een tussentijds gekozene treedt in de volgorde van 
aftreding in de plaats van degene, in wiens/wier plaats hij/zij is gekozen. 

 
 
 
PARAGRAAF 7 FUNCTIEVERDELING MEDEZEGGENSCHAPSRAAD 
 
ARTIKEL 21  functieverdeling 
 
De medezeggenschapsraad kiest uit zijn midden een voorzitter, één of meer plaatsvervangende voorzitters 
en een secretaris, wier taakomschrijving door de raad wordt vastgesteld. 
De voorzitter, of bij diens verhindering een plaatsvervangende voorzitter, vertegenwoordigt de raad in 
rechte. 
 
 
PARAGRAAF 8  POSITIE SCHOOLLEIDING 
 
ARTIKEL 22 positie adviseur 
 
1. Op verzoek van (een deel van) de raad kunnen één of meer leden van de schoolleiding optreden als 

adviseur van (het betreffende deel van) de raad. 
 
2. Bedoeld adviseurschap door een lid van de schoolleiding vindt in elk geval niet plaats, indien hij/zij tot 

lid van de raad is gekozen, dan wel hij/zij gedelegeerde of gemandateerde bevoegdheden bezit, die 
vastgelegd zijn in het directiestatuut of het bestuursreglement. 

 
3. In het geval dat één of meer leden van de schoolleiding optreden als adviseur van de raad, wordt in 

het vierde lid bepaald op welke wijze dat plaatsvindt. 
 
4. .................................................................................................................................... 
 
 
ARTIKEL 23 bespreking 
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In het geval dat aan een lid van de schoolleiding is opgedragen om namens het bevoegd gezag op te 
treden in besprekingen met de raad, worden op verzoek van de raad deze besprekingen door het bevoegd 
gezag zelf gevoerd in de navolgende gevallen: 
 
a. indien inzake de te bespreken aangelegenheid/heden het betreffende lid van de schoolleiding, al 

dan niet op grond van het directiestatuut of het bestuursreglement, geen gemandateerde of 
gedelegeerde bevoegdheid bezit; 

b. indien inzake de te bespreken aangelegenheid/heden een persoonlijk belang van één of meer leden 
van de schoolleiding in het geding is; 

c. indien de raad met instemming van het betreffende lid van de schoolleiding bedoeld verzoek doet. 
 
 
PARAGRAAF 9  ALGEMENE BEVOEGDHEDEN EN TAKEN MR en L EDEN 
 
ARTIKEL 24 bevoegdheden en taken 
 
1. Het bevoegd gezag stelt de medezeggenschapsraad ten minste twee maal per jaar in de gelegenheid 

de algemene gang van zaken in de school met hem te bespreken. Het bevoegd gezag en de raad 
komen met elkaar bijeen, indien daarom onder opgave van redenen wordt verzocht door het bevoegd 
gezag, de raad of het deel van de raad, dat uit en door het personeel onderscheidenlijk uit en door de 
ouders of de leerlingen is gekozen. De besprekingen kunnen namens het bevoegd gezag worden 
gevoerd. Het bevoegd gezag kan, na overleg met de schoolleiding, een lid van de schoolleiding 
opdragen de besprekingen dan wel bepaalde besprekingen namens het bevoegd gezag te voeren.  

 Op verzoek van dit lid van de schoolleiding of op verzoek van de raad kan het bevoegd gezag dit lid 
ontheffen van de taak om een bespreking namens het bevoegd gezag te voeren. 

 
2. De raad is voorts bevoegd tot bespreking van alle aangelegenheden, de school betreffende. Hij is 

bevoegd over deze aangelegenheden aan het bevoegd gezag voorstellen te doen en standpunten 
kenbaar te maken. Het bevoegd gezag brengt op de voorstellen, bedoeld in de tweede volzin, binnen 
drie maanden een schriftelijke, met redenen omklede, reactie uit aan de raad. Alvorens over te gaan 
tot het uitbrengen van de in de vorige volzin bedoelde reactie, stelt het bevoegd gezag de raad ten 
minste eenmaal in de gelegenheid met hem overleg te plegen over de voorstellen, bedoeld in de 
tweede volzin. 

 
3. De raad stelt het bevoegd gezag, op verzoek van een geledingenraad, in kennis van een schriftelijk 

advies van een geledingenraad, als bedoeld in artikel 26 van de wet. 
 
4. De raad bevordert naar vermogen openheid, openbaarheid en onderling overleg in de school. 
 
5. De raad waakt voorts in de school in het algemeen tegen discriminatie op welke grond dan ook en 

bevordert gelijke behandeling in gelijke gevallen en in het bijzonder de gelijke behandeling van 
mannen en vrouwen alsmede de inschakeling van gehandicapten en allochtone werknemers. 

 
6. Het bevoegd gezag verstrekt de raad aan het begin van het schooljaar, doch voor 1 oktober, 

schriftelijk de basisgegevens met betrekking tot de samenstelling van het bevoegd gezag, de 
organisatie binnen de school, de taakverdeling tussen bevoegd gezag en schoolleiding en de 
hoofdpunten van het reeds vastgestelde beleid.  

 Het bevoegd gezag stelt de raad ten minste eenmaal per jaar, te weten in elk geval in de periode 
tussen 1 mei en de zomervakantie, schriftelijk in kennis van het door hem in het afgelopen jaar 
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gevoerde beleid en van de beleidsvoornemens voor het komende jaar ten aanzien van de school op 
financieel, organisatorisch en onderwijskundig gebied. Het bevoegd gezag stelt de 
medezeggenschapsraad onverwijld in kennis van voornemens met betrekking tot de 
aangelegenheden bedoeld in artikel 25 onder a en artikel 26, eerste lid onder a, en tweede lid onder a 
en onder b. Voorts verschaft het bevoegd gezag de raad, al dan niet gevraagd, tijdig en desgewenst 
schriftelijk alle inlichtingen die deze voor de vervulling van zijn taak redelijkerwijze nodig heeft. 

 
7. Voorafgaande aan het verstrekken van gegevens kan het bevoegd gezag aangeven dat het naar zijn 

oordeel gegevens van vertrouwelijke aard betreft. 
 
8. Indien bij een bepaalde vergadering of een onderdeel daarvan een persoonlijk belang van een van de 

leden in het geding is, kan de raad besluiten dat het betrokken lid aan die vergadering, of dat 
onderdeel daarvan, niet deelneemt. De raad besluit dan tevens dat de behandeling van de betreffende 
aangelegenheid in een besloten vergadering plaatsvindt. 

 
9. De raad doet jaarlijks schriftelijk verslag van zijn werkzaamheden en draagt er zorg voor dat alle bij de 

school betrokkenen van het verslag kennis kunnen nemen.  
 De raad draagt er zorg voor dat de agenda's en verslagen van de vergaderingen van de raad worden 

toegezonden aan het bevoegd gezag, aan de eventuele geledingenraden als bedoeld in artikel 26 van 
de wet en deelraden als bedoeld in artikel 27 van de wet, en aan de eventuele gemeenschappelijke 
medezeggenschapsraad als bedoeld in artikel 28 van de wet, en ter inzage worden gelegd op een 
algemeen toegankelijke plaats op de school ten behoeve van belangstellenden. De raad stelt de 
eventuele geledingenraden ten minste eenmaal per jaar in de gelegenheid om over aangelegenheden 
die de betrokken geleding in het bijzonder aangaan, met hem overleg te voeren. 

 
10. Het bevoegd gezag draagt er zorg voor, dat de leden van de raad niet uit hoofde van hun 

lidmaatschap van de raad worden benadeeld in hun positie met betrekking tot de school. De eerste 
volzin is van overeenkomstige toepassing ten aanzien van kandidaatleden en voormalige leden.  

 
11. De beëindiging anders dan op eigen verzoek van de betrekking van een aan de school werkzame 

persoon mag geen verband houden met de kandidaatstelling voor het lidmaatschap, het lidmaatschap 
of het voormalig lidmaatschap van de betrokkene van de raad. Een beëindiging van de betrekking in 
strijd met het in dit lid bepaalde is nietig. 

 
 
PARAGRAAF 10  BIJZONDERE BEVOEGDHEDEN (DELEN) 
MEDEZEGGENSCHAPSRAAD 
 
ARTIKEL 25       instemmingbevoegdheid raad 
 
Het bevoegd gezag behoeft de voorafgaande instemming van de medezeggenschapsraad voor elk door het 
bevoegd gezag te nemen besluit met betrekking tot in ieder geval de volgende aangelegenheden: 
 
a. verandering van de onderwijskundige doelstellingen van de school; 
b. vaststelling of wijziging van het schoolplan dan wel het leerplan of de onderwijs- en examenregeling 

en het zorgplan; 
c. vaststelling of wijziging van een mogelijk schoolreglement of vaststelling van de schoolgids voor zover 

het een basisschool, een speciale school voor basisonderwijs, een school voor speciaal onderwijs of 
voor voortgezet speciaal onderwijs, dan wel een school of instelling voor speciaal en voortgezet 
speciaal onderwijs betreft; 
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d. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot het verrichten door ouders van 
ondersteunende werkzaamheden ten behoeve van de school en het onderwijs; 

e. vaststelling of wijziging van regels op het gebied van de arbeidsomstandigheden; 
f. het doen van een verzoek tot afwijking als bedoeld in artikel 30, eerste lid, van de wet; 
g. vaststelling of wijziging van de bestemming in hoofdlijnen van de middelen die door het bevoegd 

gezag ten behoeve van de school of instelling op basis van lumpsumfinanciering uit de openbare kas 
of van anderen zijn ontvangen, met uitzondering van de middelen die van de ouders zijn ontvangen 
zonder dat daartoe een wettelijke verplichting bestaat;  

h. jaarlijkse vaststelling van de financiële middelen van de medezeggenschapsraad; 
i. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot de aanstelling/benoeming en het ontslag van 

de schoolleiding en het overige personeel; 
j. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot de toelating van studenten die elders in 

opleiding zijn voor een functie in het onderwijs; 
k. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot verwijdering van leerlingen; 
l. vaststelling of wijziging van het beleid tegen ongewenst gedrag in de school; 
m. vervallen; 
n. vaststelling of wijziging van een klachtenregeling, criteria benoeming leden klachtencommissie, 

procedure voor de aanwijzing van een contactpersoon en een vertrouwenspersoon en de procedure 
voor aansluiting bij dan wel instelling van een klachtencommissie; 

o. vaststelling of wijziging van het bestuursreglement van een instelling voor educatie en 
beroepsonderwijs, alsmede indien artikel 9.1.7, vierde lid, van de Wet educatie en beroepsonderwijs 
van toepassing is, het desbetreffende deel van de statuten; 

p. vaststelling of wijziging van de model-onderwijsovereenkomst wat een instelling voor educatie en 
beroepsonderwijs betreft;  

q. het doen van een aanvraag als bedoeld in artikel 72a, eerste lid, van de Wet op het primair onderwijs 
of artikel 73a, eerste lid, van de Wet op de expertisecentra; 

r. vaststelling of wijziging van strategisch beleid; 
s. vaststelling of wijziging van ICT-beleid. 
 
 
ARTIKEL 26 adviesbevoegdheid raad   

 
1. De medezeggenschapsraad wordt vooraf in de gelegenheid gesteld om advies uit te brengen over elk 

door het bevoegd gezag te nemen besluit met betrekking tot in ieder geval de volgende 
aangelegenheden: 
a. verandering van de grondslag van de school; 
b. vaststelling of wijziging van de schooltijden voor zover het betreft een school voor voortgezet 

onderwijs; 
c. vaststelling of wijziging van de lesrooster in het voortgezet onderwijs; 
d. vaststelling of wijziging van de bestemming in hoofdlijnen van de middelen die door het bevoegd 

gezag ten behoeve de school of instelling niet op basis van lumpsumfinanciering uit de openbare 
kas of van anderen zijn ontvangen, met uitzondering van de middelen die van de ouders zijn 
ontvangen zonder dat daartoe een wettelijke verplichting bestaat; 

e. vaststelling of wijziging van de concrete taakverdeling binnen de schoolleiding, alsmede 
vaststelling of wijziging van het directiestatuut; 

f. aanstelling/benoeming of ontslag van de schoolleiding; 
g. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot de toelating van leerlingen; 
h. regeling van de vakantie; 
i. nieuwbouw of belangrijke verbouwing van de school; 
j. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot het onderhoud van de school; 



Reglement voor medezeggenschapsraden binnen de Christelijke Onderwijsgroep Drenthe 

Standdatum  versie bestuur 25 april 2006 
Printdatum vrijdag 18 april 2008 

15 

k. aansluiting bij een geschillencommissie. 
 
2. De medezeggenschapsraad wordt vooraf in de gelegenheid gesteld om advies uit te brengen over elk 

door het bevoegd gezag te nemen intentiebesluit met betrekking tot in ieder geval de volgende 
aangelegenheden: 

 
a. beëindiging, belangrijke inkrimping of uitbreiding van de werkzaamheden van de school of van 

een belangrijk onderdeel daarvan, dan wel vaststelling of wijziging van het beleid ter zake met 
dien verstande dat het bevoegd gezag het uiteindelijke besluit hiertoe niet kan nemen, indien en 
zolang het voorgenomen besluit met betrekking tot de regeling van de gevolgen voor de 
betrokken geleding(en) niet de vereiste instemming conform artikel 27, eerste lid, sub a en artikel 
28, sub a van dit reglement, dan wel conform artikel 8, eerste lid, sub a, of artikel 9, sub a van de 
wet heeft verkregen; 

b. overdracht of omzetting van de school of van een onderdeel daarvan, respectievelijk fusie van 
de school met een andere school, dan wel vaststelling of wijziging van het beleid ter zake, met 
dien verstande dat het bevoegd gezag het uiteindelijke besluit hiertoe niet kan nemen, indien en 
zolang het voorgenomen besluit met betrekking tot de regeling van de gevolgen voor de 
betrokken geleding(en) niet de vereiste instemming conform artikel 27, eerste lid, sub a en artikel 
28, sub a van dit reglement, dan wel conform artikel 8, eerste lid, sub a of artikel 9, sub a van de 
wet heeft verkregen; 

c. het aangaan, verbreken of belangrijk wijzigen van een duurzame samenwerking met een andere 
instelling of met een ander bevoegd gezag, dan wel vaststelling of wijziging van het beleid ter 
zake, met dien verstande dat het bevoegd gezag het uiteindelijke besluit hiertoe niet kan nemen, 
indien en zolang het voorgenomen besluit met betrekking tot de regeling van de gevolgen voor 
de betrokken geleding(en) niet de vereiste instemming conform artikel 27, eerste lid, sub a en 
artikel 28, sub a van dit reglement, dan wel conform artikel 8, eerste lid, sub a of artikel 9, sub a 
van de wet heeft verkregen; 

d. deelneming of beëindiging van deelneming aan een onderwijskundig project of experiment, dan 
wel vaststelling of wijziging van het beleid ter zake, met dien verstande dat het bevoegd gezag 
het uiteindelijke besluit hiertoe niet kan nemen, indien en zolang het voorgenomen besluit met 
betrekking tot de regeling van de gevolgen voor de betrokken geleding(en) niet de vereiste 
instemming conform artikel 27, eerste lid, sub a en artikel 28, sub a van dit reglement, dan wel 
conform artikel 8, eerste lid, sub a of artikel 9, sub a van de wet heeft verkregen; 

e. het oprichten van een centrale dienst, dan wel vaststelling of wijziging van het beleid ter zake, 
met dien verstande dat het bevoegd gezag het uiteindelijke besluit hiertoe niet kan nemen, 
indien en zolang het voorgenomen besluit met betrekking tot de regeling van de gevolgen voor 
de betrokken geleding(en) niet de vereiste instemming conform artikel 27, eerste lid, sub a en 
artikel 28, sub a van dit reglement, dan wel conform artikel 8, eerste lid, sub a of artikel 9, sub a 
van de wet heeft verkregen; 

f. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot de organisatie van de school dan wel 
verplaatsing, met dien verstande dat het bevoegd gezag het uiteindelijke besluit hiertoe niet kan 
nemen, indien en zolang het voorgenomen besluit met betrekking tot de regeling van de 
gevolgen voor de betrokken geleding(en) niet de vereiste instemming conform artikel 27, eerste 
lid, sub b en artikel 28, sub b van dit reglement heeft verkregen, indien en voor zover 
aantoonbaar is, dat het uiteindelijke besluit directe gevolgen heeft voor de betrokken geledingen; 

g. invoering of wijziging van een bovenschoolse managementstructuur, dan wel vaststelling of 
wijziging van het beleid ter zake, met dien verstande dat het bevoegd gezag het uiteindelijke 
besluit hiertoe niet kan nemen, indien en zolang het voorgenomen besluit met betrekking tot de 
regeling van de gevolgen voor de betrokken geleding(en) niet de vereiste instemming conform 
artikel 27, eerste lid, sub a en artikel 28, sub a van dit reglement heeft verkregen. 
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ARTIKEL 27 instemmingbevoegdheid personeelsdeel raa d 

 
1.  Het bevoegd gezag behoeft de voorafgaande instemming van dat deel van de    

medezeggenschapsraad dat uit en door het personeel is gekozen, voor elk door het bevoegd gezag te 
nemen besluit met betrekking tot de volgende aangelegenheden: 

 
a. regeling van de gevolgen voor het personeel van een besluit met betrekking tot een 

aangelegenheid als bedoeld in artikel 26, eerste lid onder a [grondslag] , artikel 26, tweede lid 
onder a [ingrijpende wijziging werkzaamheden] , b [overdracht/omzetting/fusie] , c 
[samenwerking] , d [onderwijskundig project/experiment] , e [centrale dienst] en g 
[bovenschoolse managementstructuur] , artikel 28, sub e [ouders-/leerlingenstatuut]  en 
artikel 28, sub g, dan wel artikel 27, eerste lid onder n [sponsoring] ; 

b. regeling van de gevolgen voor het personeel van een besluit met betrekking tot de 
aangelegenheid als bedoeld in artikel 26, tweede lid onder f [organisatie/verplaatsing] , indien 
en voor zover aantoonbaar is dat de uitvoering van een besluit op genoemd terrein directe 
gevolgen heeft voor het personeel; 

c. vaststelling of wijziging van het personeelsbeleidsplan van de school; 
d. vaststelling of wijziging van de inzet, de samenstelling daaronder begrepen, van de formatie in 

het volgende schooljaar; 
e. vaststelling of wijziging van regels met betrekking tot de nascholing van het personeel; 
f. vaststelling of wijziging van een mogelijk werkreglement voor het personeel en van de opzet en 

de inrichting van het werkoverleg, voor zover het besluit van algemene gelding is voor alle of een 
gehele categorie van personeelsleden; 

g. vaststelling of wijziging van de verlofregeling van het personeel; 
h. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot de toekenning van salarissen, toelagen 

en gratificaties aan het personeel; 
i. vaststelling of wijziging van de taakverdeling respectievelijk de taakbelasting binnen het 

personeel, de schoolleiding daaronder niet begrepen; 
j. vaststelling en wijziging van het beleid met betrekking tot personeelsbeoordeling, functiebeloning 

en functiedifferentiatie; 
k. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot verzilveren, sparen, poolen en 

overhevelen van formatierekeneenheden; 
l. aangelegenheden die door het overleg als bedoeld in artikel 33, tweede lid, aan het 

personeelsdeel van de medezeggenschapsraad zijn gemandateerd; 
m. vaststelling of wijziging van een arbeids- en rusttijdenregeling van het personeel; 
n. de aanvaarding van materiële bijdragen of geldelijke bijdragen anders dan in artikel 28, sub d 

bedoeld en niet gebaseerd op de onderwijswetgeving indien het bevoegd gezag daarbij 
verplichtingen op zich neemt waarmee de leerlingen binnen de schooltijden respectievelijk het 
onderwijs en tijdens de activiteiten die worden georganiseerd onder verantwoordelijkheid van het 
bevoegd gezag alsmede tijdens het overblijven, zullen worden geconfronteerd; 

o. vaststelling of wijziging van de jaarlijkse inzet van het schoolbudget voor personeels- en 
arbeidsmarktbeleid, bedoeld in artikel 129 van de Wet op het primair onderwijs, artikel 124 van 
de Wet op de expertisecentra en artikel 239 van de Wet op het voortgezet onderwijs; 

p.  aanwending of wijziging van de aanwending van de bekostiging, bedoeld in artikel 137, eerste lid 
onder a en b, van de Wet op het primair onderwijs, en artikel 131, eerste lid onder a en b, van de 
Wet op de expertisecentra, ten behoeve van uitgaven voor materiële voorzieningen. 
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2.  Het bevoegd gezag van een speciale school voor basisonderwijs dat tevens bevoegd gezag is van 
een of meer basisscholen behoeft de voorafgaande instemming van het deel van de 
medezeggenschapsraad dat uit en door het personeel van eerstgenoemde school is gekozen voor elk 
door hem te nemen besluit met betrekking tot de inzet van de formatie die op grond van artikel 122, 
eerste lid, onder c, van de Wet op het primair onderwijs aan eerstgenoemde school is toegekend. 

 
 
ARTIKEL 28  instemmingbevoegdheid ouderdeel raad 
 
Het bevoegd gezag behoeft de voorafgaande instemming van het deel van de medezeggenschapsraad dat 
uit en door de ouders of de leerlingen is gekozen, voor elk door het bevoegd gezag te nemen besluit met 
betrekking tot de volgende aangelegenheden: 
a. regeling van de gevolgen voor de ouders of leerlingen van een besluit met betrekking tot een 

aangelegenheid als bedoeld in artikel 26, eerste lid onder a [grondslag] , en artikel 26, tweede lid 
onder a [ingrijpende wijziging werkzaamheden] , b [overdracht/omzetting/fusie] , c 
[samenwerking] , d [onderwijskundig project/experiment] , e [centrale dienst]  en g 
(bovenschoolse managementstructuur)  en artikel 28, sub g, dan wel artikel 27, eerste lid onder n 
[sponsoring] ; 

b. regeling van de gevolgen voor de ouders of leerlingen van een besluit met betrekking tot de 
aangelegenheden als bedoeld in artikel 26, tweede lid onder f [organisatie/verplaatsing] , indien en 
voor zover aantoonbaar is dat de uitvoering van een besluit op genoemd terrein directe gevolgen heeft 
voor de ouders of leerlingen; 

c. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot voorzieningen ten behoeve van de leerlingen; 
d. vaststelling of wijziging van de hoogte en de vaststelling of wijziging van de bestemming  van de 

middelen die van de ouders of van de leerlingen worden gevraagd zonder dat daartoe een wettelijke 
verplichting bestaat onderscheidenlijk zijn ontvangen op grond van een overeenkomst die door de 
ouders is aangegaan; 

e. vaststelling of wijziging van het leerlingenstatuut, bedoeld in artikel 24g van de Wet op het voortgezet 
onderwijs, dan wel een mogelijk ouders- of leerlingenstatuut, anders dan bedoeld in artikel 24g van de 
Wet op het voortgezet onderwijs; 

f. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot de omstandigheden waaronder leerlingen, 
ouders en vrijwilligers werkzaamheden binnen de school verrichten; 

g. de aanvaarding van materiële bijdragen of geldelijke bijdragen anders dan onder d bedoeld en niet 
gebaseerd op de onderwijswetgeving indien het bevoegd gezag daarbij verplichtingen op zich neemt 
waarmee de leerlingen binnen de schooltijden respectievelijk het onderwijs en tijdens de activiteiten 
die worden georganiseerd onder verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag, alsmede tijdens het 
overblijven, zullen worden geconfronteerd. 

 
 
ARTIKEL 29 adviesbevoegdheid personeels- of ouderde el raad 
 
Indien het bevoegd gezag op grond van artikel 27 of artikel 28 voor een te nemen besluit de voorafgaande 
instemming van een deel van de medezeggenschapsraad behoeft, wordt het andere deel van de raad in de 
gelegenheid gesteld over het besluit advies uit te brengen. 
 
 
ARTIKEL 30 overige bijzondere bevoegdheden (deel) m edezeggenschapsraad 
 
1. De raad bezit een overeenkomstige bevoegdheid als bedoeld in artikel 12, tweede lid, aanhef en 

onderdeel d, van de Algemene wet gelijke behandeling, in welk geval artikel 21, tweede lid, van de 
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Wet gelijke behandeling van mannen en vrouwen van overeenkomstige toepassing is voor wat betreft 
het onderscheid, bedoeld in die wet of in artikel 646 van boek 7 van het Burgerlijk Wetboek. 

 Dit houdt in dat de raad bevoegd is een schriftelijk verzoek in te dienen bij de Commissie Gelijke 
Behandeling om te onderzoeken of ongeoorloofd onderscheid wordt gemaakt. 

 
2. Het deel van de medezeggenschapsraad, dat uit en door het personeel is gekozen, bezit de 

bevoegdheden inzake de arbeidsomstandigheden in de school/instelling, als bedoeld in de 
Arbeidsomstandighedenwet 1998 en de algemene maatregel van bestuur op grond van artikel 16 van 
die wet, krachtens welke het personeelsdeel van de raad  

a.  rechten en bevoegdheden heeft om invloed uit oefenen op het te voeren beleid;  
b. rechten en bevoegdheden heeft om van derden (deskundige diensten, Arbeidsinspectie e.d.) dezelfde 

informatie te ontvangen als de werkgever die relevant is voor het te voeren beleid; 
c.  rechten en bevoegdheden heeft om in geval van conflicten een bindende uitspraak te verkrijgen; 
d.  rechten en bevoegdheden heeft om gehoord te worden, voordat derden (Arbeidsinspectie) belangrijke 

beslissingen nemen. 
 
 
PARAGRAAF 11  NADERE REGELS INZAKE BIJZONDERE BEVOE GDHEDEN 
 
 
ARTIKEL 31 regels wijze besluitvorming 
 
1. Een besluit met betrekking tot een aangelegenheid als bedoeld in artikel 25 onder g [hoofdlijnen 

financiële middelen lumpsumfinanciering] , dan wel artikel 26 eerste lid onder d [hoofdlijnen 
financiële middelen geen lumpsumfinanciering] , wordt niet genomen dan na afweging van in elk 
geval de onderwijskundige, de personele en de materiële belangen van de school, welke afweging 
schriftelijk in de motivering van het besluit tot uitdrukking wordt gebracht. 

 
2. Een besluit met betrekking tot een aangelegenheid als bedoeld in artikel 27, eerste lid onder d [de 

inzet, de samenstelling daaronder begrepen van de f ormatie in het volgende schooljaar] , h [ 
salarissen, toelagen en gratificaties] , i [taakverdeling/taakbelasting]  en j [beoordelings- en 
beloningsbeleid]  wordt genomen met inachtneming van in elk geval de besluiten tot vaststelling van 
het schoolplan, de hoofdlijnen van de bestemming van de financiële middelen en het organisatiebeleid 
van de school. 

 
3. Een besluit met betrekking tot een aangelegenheid als bedoeld in artikel 27, eerste lid onder e 

[nascholing],  wordt genomen met inachtneming van in elk geval de onderwijskundige doelstellingen 
van de school en de vormgeving van het onderwijs zoals neergelegd in het schoolplan. 

 
4. Een besluit met betrekking tot de aangelegenheden waarnaar wordt verwezen in artikel 27, eerste lid 

onder a en b, dan wel in artikel 28 onder a en b, wordt niet ten uitvoer gelegd voordat een definitief 
besluit is genomen over de regeling van de gevolgen van dat besluit voor het personeel, dan wel voor 
de ouders of leerlingen als bedoeld in artikel 27, eerste lid onder a en b [gevolgen voor personeel] , 
respectievelijk artikel 28 onder a en b [gevolgen voor ouders/leerlingen] , tenzij dringende redenen 
in het belang van de school een eerdere tenuitvoerlegging noodzakelijk maken.  

 
5. In voorkomende gevallen stelt het bevoegd gezag de raad zo spoedig mogelijk in kennis van de 

mogelijkheid van aanmelding van een geschil, als bedoeld in de artikelen 37, 38, 39 en 40. 
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ARTIKEL 32 adviesaanvrage 
 
Indien een te nemen besluit ingevolge het bepaalde in artikel 26 [adviesbevoegdheid 
medezeggenschapsraad] , vooraf voor advies dient te worden voorgelegd aan de 
medezeggenschapsraad, draagt het bevoegd gezag er zorg voor dat: 
a. advies wordt gevraagd op een zodanig tijdstip, dat het advies van wezenlijke invloed kan zijn op de 

besluitvorming; 
b. de raad in de gelegenheid wordt gesteld met hem overleg te voeren voordat advies wordt uitgebracht; 
c. de raad zo spoedig mogelijk schriftelijk in kennis wordt gesteld van de wijze waarop aan het 

uitgebrachte advies gevolg wordt gegeven; en  
d. de raad, indien het bevoegd gezag het advies niet of niet geheel wil volgen, in de gelegenheid wordt 

gesteld nader overleg met hem te voeren, alvorens het besluit definitief wordt genomen. 
 
ARTIKEL 33 nadere regels bijzondere bevoegdheden 
 
1. De bevoegdheden op grond van de artikelen 25 tot en met 29 zijn niet van toepassing, voor zover de 

desbetreffende aangelegenheid voor de school reeds inhoudelijk is geregeld in een bij of krachtens 
wet gegeven voorschrift. De bevoegdheden van het deel van de medezeggenschapsraad dat uit en 
door het personeel is gekozen, zijn niet van toepassing, voor zover de desbetreffende aangelegenheid 
voor de school reeds inhoudelijk is geregeld in een collectieve arbeidsovereenkomst. 

 
2. De bevoegdheden op grond van de artikelen 25 tot en met 29 zijn niet van toepassing voor zover het 

betreft een aangelegenheid als bedoeld in artikel 37, eerste lid, van de Wet op het primair onderwijs, 
artikel 37, eerste lid, van de Wet op de Expertisecentra, artikel 40, tweede lid, van de Wet op het 
voortgezet onderwijs, artikel 3.2.1 van de Wet educatie en beroepsonderwijs en artikel 4a, tweede lid, 
van de Experimentenwet onderwijs, voor zover het in deze leden bedoelde overleg niet besluit de 
aangelegenheid ter behandeling aan het personeelsdeel van de medezeggenschapsraad over te 
laten. 

 
 
ARTIKEL 34 geldigheidsduur bijzondere bevoegdheden 
 
1. De geldigheidsduur van de bijzondere advies- en instemmingsbevoegdheden als bedoeld in de 

artikelen 25 t/m 28 bedraagt, voor zover zij afwijken van de bijzondere advies- en 
instemmingsbevoegdheden van de wet, ten hoogste twee jaren. Zodra de termijn van twee jaren is 
verstreken, gelden van rechtswege weer de bevoegdheden ingevolge de artikelen 6 tot en met 9 van 
de wet. 

 
2. De termijn, bedoeld in het eerste lid, kan telkens worden verlengd met ten hoogste twee jaren, indien 

het bevoegd gezag en ten minste twee derden van het aantal leden van de medezeggenschapsraad 
daartoe besluiten ten aanzien van alle of een aantal van de in het eerste lid eerste volzin, bedoelde 
bevoegdheden. 

 
3. Een besluit als bedoeld in het tweede lid, wordt in een gezamenlijke schriftelijke verklaring van 

bevoegd gezag en ten minste twee derden van het aantal leden van de medezeggenschapsraad 
vastgelegd. De verklaring vermeldt de duur van de verlengingsperiode en de bevoegdheden waarop 
de verlenging betrekking heeft. De verklaring wordt toegevoegd aan het 
medezeggenschapsreglement. 
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ARTIKEL 35 termijnen 
 
1. Inzake schriftelijke verzoeken om advies over en tot instemming met voorgenomen (intentie)besluiten 

wordt het oordeel van de raad binnen een maand, nadat het desbetreffende verzoek van het bevoegd 
gezag is ontvangen, ter kennis gebracht van het bevoegd gezag. 

 
2. Het in het eerste lid bepaalde is van overeenkomstige toepassing op een verzoek tot instemming, als 

bedoeld in artikel 27 en 28 en op een verzoek om advies als bedoeld in artikel 29, van dat deel van de 
raad dat door het personeel of door de ouders/leerlingen is gekozen.  

 
3. Indien de raad een advies als bedoeld in het eerste lid heeft uitgebracht, wordt het desbetreffende 

besluit van het bevoegd gezag, als bedoeld in artikel 32, sub d, alsmede, indien van toepassing, de 
redenen van het niet of niet geheel volgen van het advies, binnen een maand nadat het 
desbetreffende advies van de raad is ontvangen, ter kennis gebracht van de raad. 

 
4. Het in het derde lid bepaalde is van overeenkomstige toepassing op een advies als bedoeld in artikel 

29, van dat deel van de raad, dat door het personeel of door de ouders/leerlingen is gekozen. 
 
5. Het bevoegd gezag en (het desbetreffende deel van) de raad kunnen overeenkomen af te wijken van 

bedoelde termijnen. 
 
6. Opschorting van bedoelde termijnen vindt op schriftelijk verzoek van hetzij het bevoegd gezag hetzij 

(het desbetreffende deel van) de raad plaats, indien en voor zolang de termijn bekort wordt in 
afwachting van het overleg, als bedoeld in artikel 32, sub b en d, en indien en voor zolang er sprake is 
van een schoolvakantie.  

 
7. De in het zesde lid bedoelde opschorting vindt niet plaats, indien zwaarwegende belangen zich 

daartegen verzetten. De redenen daartoe worden onverwijld en schriftelijk aangegeven. 
 
 
PARAGRAAF 12  GESCHILLENREGELING 
 
ARTIKEL 36 geschil bijzondere instemmingsbevoegdhei d 
 
1. Indien aan een te nemen besluit van het bevoegd gezag de instemming, vereist ingevolge de artikelen 

25, 27 of 28 is onthouden, deelt het bevoegd gezag binnen drie maanden aan de 
medezeggenschapsraad mede, of het voorstel wordt ingetrokken dan wel wordt voorgelegd aan de 
commissie voor geschillen. Indien deze mededeling niet binnen drie maanden wordt gedaan, vervalt 
het voorstel. 

 
2. Het bevoegd gezag doet een verzoek aan de commissie tot kennisneming van een geschil onder 

overlegging van de door het bevoegd gezag gemaakte afweging van de belangen die daarbij voor het 
bevoegd gezag onderscheidenlijk de raad of het betrokken deel daarvan aan de orde zijn. De 
commissie stelt de raad of het betrokken deel daarvan in de gelegenheid om zijn argumenten voor het 
onthouden van zijn instemming bij de commissie naar voren te brengen. 

 
3. De commissie is bevoegd een bemiddelingsvoorstel aan het bevoegd gezag en de raad voor te 

leggen, tenzij het bevoegd gezag dan wel de raad of het betrokken deel daarvan te kennen geven 
daarop geen prijs te stellen. Indien de commissie van deze bevoegdheid geen gebruik maakt of indien 
haar voorstel niet de instemming verwerft van het bevoegd gezag alsmede de instemming van de raad 
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of het betrokken deel daarvan, beoordeelt de commissie of het bevoegd gezag bij afweging van de 
betrokken belangen in redelijkheid tot zijn voorstel heeft kunnen komen. De uitspraak van de 
commissie is bindend voor het bevoegd gezag en de raad. 

 
4. Het bepaalde in dit artikel is van overeenkomstige toepassing, indien aan een te nemen besluit van 

het bevoegd gezag de vereiste instemming van de raad is onthouden, betreffende het in artikel 45, 
eerste lid bedoelde voornemen voor een instellingsbesluit en/of betreffende het in artikel 46, eerste lid 
bedoelde overdragen van bijzondere bevoegdheden aan een gemeenschappelijke 
medezeggenschapsraad. 

 
 
ARTIKEL 37 geschil inhoud instemmingsbevoegdheid 
 
1. Voor zover aan een voorstel van het bevoegd gezag tot vaststelling of wijziging van het 

medezeggenschapsreglement, voor wat betreft onderwerpen als bedoeld in artikel 15, eerste en derde 
lid van de wet, de instemming, vereist ingevolge artikel 14, tweede lid van de wet, dan wel artikel 3 van 
dit reglement, is onthouden, deelt het bevoegd gezag aan de medezeggenschapsraad dan wel de 
raad aan het bevoegd gezag binnen drie maanden mede, of het voorstel wordt voorgelegd aan de 
commissie voor geschillen. Indien een dergelijke mededeling niet binnen drie maanden wordt gedaan, 
vervalt het voorstel. 

 
2. Indien het bevoegd gezag een verzoek doet aan de commissie tot kennisneming van het geschil, is 

artikel 36, tweede lid [aanmelding geschil] , van overeenkomstige toepassing. Indien de raad dit 
verzoek doet, wordt het verzoek met redenen omkleed en stelt de commissie het bevoegd gezag in de 
gelegenheid om zijn argumenten voor handhaving van het voorstel bij de commissie naar voren te 
brengen. 

 
3. De commissie is bevoegd een bemiddelingsvoorstel aan het bevoegd gezag en de raad voor te 

leggen, tenzij het bevoegd gezag dan wel de raad te kennen geven daarop geen prijs te stellen. Indien 
de commissie van deze bevoegdheid geen gebruik maakt of indien haar voorstel niet de instemming 
verwerft van het bevoegd gezag alsmede de instemming van de raad, beoordeelt de commissie of het 
bevoegd gezag bij afweging van de betrokken belangen in redelijkheid tot zijn voorstel heeft kunnen 
komen. De commissie geeft, voor zover zij van oordeel is dat het bevoegd gezag bij afweging van de 
betrokken belangen niet in redelijkheid tot zijn voorstel heeft kunnen komen, in haar uitspraak aan hoe 
het voorstel dient te worden gewijzigd. Na de uitspraak van de commissie stelt het bevoegd gezag het 
medezeggenschapsreglement vast overeenkomstig de uitspraak van de commissie. 

 
 
ARTIKEL 38 geschil bijzondere instemmingsbevoegdhei d 
 
1. Indien het bevoegd gezag een besluit neemt waarbij het een advies van de medezeggenschapsraad, 

vereist ingevolge artikel 26 niet of niet geheel volgt, wordt de uitvoering van het besluit opgeschort met 
zes weken, tenzij de raad tegen onmiddellijke uitvoering van het besluit geen bedenkingen heeft. 

 
2. De medezeggenschapsraad doet een verzoek aan de commissie voor geschillen tot kennisneming 

van het geschil binnen zes weken nadat het betrokken besluit door het bevoegd gezag is genomen, 
onder overlegging van de argumenten voor zijn advies en de argumenten voor zijn oordeel dat door 
het niet of niet geheel volgen van het advies de belangen van de school of van de raad ernstig worden 
geschaad. De commissie stelt het bevoegd gezag in de gelegenheid om zijn argumenten voor het niet 
of niet geheel volgen van het advies van de raad bij de commissie naar voren te brengen. 
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 De behandeling van het verzoek verlengt de opschorting, bedoeld in het eerste lid, niet. 
 
3. De commissie is bevoegd een bemiddelingsvoorstel aan het bevoegd gezag en de raad voor te 

leggen, tenzij het bevoegd gezag dan wel de raad te kennen geven daarop geen prijs te stellen. Indien 
de commissie van deze bevoegdheid geen gebruik maakt of indien haar voorstel niet de instemming 
verwerft van het bevoegd gezag alsmede de instemming van de raad, beoordeelt de commissie of het 
bevoegd gezag bij het niet of niet geheel volgen van het advies van de raad 
a. gehandeld heeft in strijd met het bepaalde bij of krachtens de wet of met het 

medezeggenschapsreglement; 
b. onvoldoende gemotiveerd heeft waarom is afgeweken van het advies van de raad; of 
c. onzorgvuldig gehandeld heeft ten opzichte van de raad. 

 
De commissie doet vervolgens de bindende uitspraak of het betrokken besluit al dan niet in stand kan 
blijven. 
 
 
ARTIKEL 39 nader geschil bijzondere adviesbevoegdhe id raad 
 
1. De medezeggenschapsraad kan bij de commissie voor geschillen, indien haar reglement daarin 

voorziet, beroep instellen tegen een (intentie)besluit, als bedoeld in artikel 26, wanneer feiten of 
omstandigheden bekend zijn geworden, die, ten tijde van het uitbrengen van zijn advies, aanleiding 
zouden kunnen zijn geweest om het advies niet uit te brengen zoals het is uitgebracht. 

 
2. Het beroep wordt ingediend bij verzoekschrift, binnen zes weken nadat bij de medezeggenschapsraad 

de in het eerste lid bedoelde feiten of omstandigheden bekend zijn geworden. 
 
3. Het bevoegd gezag wordt zo spoedig mogelijk van het ingestelde beroep in kennis gesteld. 
 
4. Het beroep kan uitsluitend worden ingesteld ter zake dat het bevoegd gezag in verband met bedoelde 

feiten en omstandigheden bij afweging van de betrokken belangen niet in redelijkheid tot zijn 
(intentie)besluit had kunnen komen. 

 
5. De commissie voor geschillen is bevoegd een bemiddelingsvoorstel aan het bevoegd gezag en de 

raad voor te leggen. Indien de commissie van deze bevoegdheid geen gebruik maakt of indien haar 
voorstel niet de instemming verwerft van het bevoegd gezag alsmede de instemming van de raad, 
beoordeelt de commissie of het bevoegd gezag bij afweging van de betrokken belangen in redelijkheid 
tot zijn (intentie)besluit had kunnen komen. 

 
6. Indien de commissie het beroep gegrond bevindt, verklaart zij dat het bevoegd gezag bij afweging van 

de betrokken belangen niet in redelijkheid tot het betrokken (intentie)besluit had kunnen komen, en 
geeft zij in haar voor het bevoegd gezag en de raad bindende uitspraak aan op welke gronden haar 
beoordeling berust. 

 De commissie vernietigt voorts het bestreden (intentie)besluit en stelt het bevoegd gezag in de 
gelegenheid een voornemen voor een nieuw (intentie)besluit aan de raad voor te leggen met 
inachtneming van haar uitspraak. 

 
7. Het bevoegd gezag kan het besluit, als bedoeld in artikel 26, eerste lid [besluiten waarvoor 

adviesrecht geldt] , en in voorkomend geval artikel 26, tweede lid sub f [intentiebesluit 
organisatie/verplaatsing] , niet (verder) uitvoeren indien en zolang de uitspraak van de commissie 
niet is gedaan, ingeval de raad het in het eerste lid bedoelde beroep heeft ingesteld. 
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8. Het bevoegd gezag kan voorstellen als bedoeld in artikel 27, eerste lid, sub a en b [gevolgen 

personeel]  en 28, sub a en b [gevolgen voor ouders/leerlingen] , voor zover verwezen wordt naar 
artikel 26, tweede lid [intentiebesluiten waarvoor adviesrecht geldt] , niet doen, indien en zolang ter 
zake het overeenkomstige intentiebesluit, als bedoeld in artikel 26, tweede lid de uitspraak van de 
commissie niet is gedaan ingeval de raad het in het eerste lid bedoelde beroep heeft ingesteld. 

 
 
ARTIKEL 40   interpretatie verschil 
 
Indien het bevoegd gezag en de medezeggenschapsraad van mening verschillen over de interpretatie van 
het bepaalde bij of krachtens de wet dan wel het bepaalde in het medezeggenschapsreglement, neemt de 
commissie voor geschillen op verzoek van het bevoegd gezag of van de raad kennis van het geschil en 
doet de commissie de bindende uitspraak welke interpretatie aan het bepaalde bij of krachtens de wet dan 
wel het bepaalde in het medezeggenschapsreglement dient te worden gegeven. 
 
 
ARTIKEL 41   procesbevoegdheid medezeggenschapraad 
 
1. De medezeggenschapsraad kan in rechte optreden indien de vordering strekt tot naleving door het 

bevoegd gezag van de verplichtingen jegens de raad, voortvloeiend uit deze wet. 
 
2. Indien de burgerlijke rechter bevoegd is, neemt de kantonrechter kennis van de vordering. 
 
3. In afwijking van artikel 237 van het Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering en artikel 8:75 van de 

Algemene wet bestuursrecht kan de raad niet in de proceskosten worden veroordeeld. 
 
4. De raad treedt op verzoek van een deel van de raad op, indien de rechten van dat deel specifiek aan 

de orde zijn. 
 
 
PARAGRAAF 13  VOORZIENINGEN EN SCHOLING 
 
ARTIKEL 42 voorzieningen 
 
 
1. Het bevoegd gezag staat de medezeggenschapsraad het gebruik toe van de voorzieningen, waarover 

het kan beschikken en die de raad voor de vervulling van zijn taak redelijkerwijs nodig heeft. 
 
2. Het bevoegd gezag neemt jaarlijks ten behoeve van het volgend schooljaar een beslissing betreffende 

de faciliteiten die aan de leden van de raad ter beschikking worden gesteld. De raad stelt daartoe 
vooraf een activiteitenplan op. 

 
 
ARTIKEL 43 scholing 
 
1. Het bevoegd gezag stelt de leden van de medezeggenschapsraad in de gelegenheid om gedurende 

een door dat bevoegd gezag en de raad gezamenlijk vast te stellen deel van de jaartaak de scholing 
te ontvangen die de leden van de raad voor de vervulling van hun taak nodig hebben. Het personeel 
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van de school wordt in de gelegenheid gesteld deze scholing in werktijd en met behoud van salaris te 
ontvangen. 

 
2. Het deel van de jaartaak, bedoeld in het eerste lid, wordt vastgesteld op een zodanige omvang als 

redelijkerwijs noodzakelijk is voor de taakvervulling door de leden van de medezeggenschapsraad. 
 De raad stelt daartoe vooraf een activiteitenplan op. 
 
 
PARAGRAAF 14  OVERIGE BEPALINGEN 
 
ARTIKEL 44    status toelichting bij het medezeggen schapsreglement 
 
De toelichting bij dit reglement maakt deel uit van het reglement. 
 
ARTIKEL 45   status bijlagen bij het medezeggenscha psreglement 
 
De bijlagen, bedoeld in artikel 16 van de wet, bij dit reglement maken geen deel uit van het reglement. 
 
 


